
Qualifica Numero
lavoratori

Tot. giorni
retribuiti *

Spesa per lavoro
dipendente

Operai
Impiegati
Quadri
Dirigenti

Dipendenti part time

Lavoratori a domicilio

Lavoratori CFL a tempo pieno
Lav. contratto d'inserimento a tempo pieno 

Apprendisti a tempo pieno

Collaboratori Coordinati Continuativi 

Soci  Sogg. INAIL 
Soci di Coop L.602 

% di
lavoro

Dipendenti a tempo determinato

Altre informazioni rilevanti ai fini dell'applicazione del modello ISA

Spese per  apprendisti       
Ammontare spese utilizzate

Modalità di calcolo Spesa per lavoro dipendente : Per competenza

Elementi specifici dell'attività Numero
lavoratori

Tot. giorni
retribuiti *

Spesa per lavoro
dipendente

Numero giornate di sospensione, C.I.G. e simili del personale dipendente

Cassa integrazione e istituti simili

N. giorni
C.I.G.

N. giorni
C.I.G.

Di cui n. gg
C.I.G. Meteo

Di cui n. gg.
C.I.G. Meteo

Dati complementari riguardanti gli apprendisti

Dipendenti a tempo pieno

Lavoratori intermittenti

Apprendisti part time

Di cui numero giornate di C.I.G. meteo

Dipendenti con contratto a termine a tempo pieno
Dipendenti con contratto a termine a tempo parz.

Mesi di lavoro svolto presso il contribuente alla data di inizio del periodo d'imposta
Mesi di lavoro svolto presso il contribuente alla data di fine del periodo d'imposta

Personale addetto all'attività

Annotazioni :
- (*) I valori riportati nella colonna "Tot.giorni retribuiti" sono dati dalla somma dei  giorni contribuiti con i giorni della colonna "N. giorni C.I.G.". 

Qualora i giorni di C.I.G. fossero stati erroneamente considerati come giorni contribuiti, il "Tot. giorni retribuiti" deve essere corretto detraendo dal 
valore indicato il numero di giorni della colonna "N. giorni C.I.G.".

- Per il calcolo dei giorni di C.I.G. sono considerati gli eventi di erogazione di C.I.G. preventivamente autorizzata e quelli di anticipazione.
- Nei righi delle qualifiche dei "Dirigenti", "Quadri", "Impiegati" e "Operai" vengono riportati i lavoratori con contratto a tempo pieno e a tempo 

indeterminato.
- Nel rigo della qualifica "Operai" non viene fatta distinzione fra operai "generici" e operai "specializzati". In questo rigo vengono compresi anche i 

lavoratori "Equiparati" operai.
- Nel rigo della qualifica "Impiegati" vengono considerati anche i  "Viaggiatori e piazzisti" e gli "Equiparati" impiegati.
- Il rigo "Dipendenti a tempo pieno" riporta il totale dei righi "Dirigenti", "Quadri", "Impiegati" e "Operai", con l'esclusione dei lavoratori intermittenti.
- I lavoratori intermittenti vengono riportati negli appositi righi; nel primo vengono riportati i lavoratori a tempo indeterminato, nel secondo i lavoratori 

a tempo determinato.
- Il rigo "Dipendenti part time" riporta i dati relativi ai dipendenti part-time di qualsiasi qualifica, con l'esclusione degli apprendisti.
- Gli "Apprendisti" vengono riportati negli appositi righi; nei primi due vengono riportati gli "Apprendisti" a tempo indeterminato divisi tra tempo pieno 

e part time, nei secondi due gli "Apprendisti" a tempo determinato divisi tra tempo pieno e part time.
- Il rigo "Soci di Coop. L. 602" riporta un'evidenza di lavoratori già compresi nei righi precedenti.
- I valori riportati nella colonna "Spesa per lavoro dipendente" servono da supporto alla compilazione del modello ISA ma si sottolinea il fatto che il 

reale costo dei dipendenti "Rigo F20" deve essere ricavato dal bilancio.

Apprendisti a tempo pieno
Apprendisti part time

Altri lavoratori con contratto a termine
Lavoratori intermittenti

Collab. familiare\coadiuvante ditte non artigiane
Partecipante all’impresa familiare non artigiana

Socio con compenso
Socio con compenso variabile
Associati in partecipazione

STAMPA DI SUPPORTO ALLA COMPILAZIONE DEL MOD. ISA: PERIODO D'IMPOSTA  DAL                           AL 


