Provincia 1° contratto 2° contratto

dal al Codice | dal al Codice
Agrigento 01.08.17 17 AGR | 01.04.19 16 AG
Arezzo 01.01.16 |31.12.19 |71AR 01.04.19 80 AR2
Avellino 01.12.17 37 AV 01.04.19 27 AV2
Bari 01.04.18 23 BA 01.04.19 29 BA1
Benevento 01.07.17 57 BN 01.04.19 81 BN2
Brindisi 01.07.17 50 BR 01.04.19 52 BR1
Caltanissetta 01.11.14 |30.04.15 |18CL 01.04.19 80 CL2
Caserta 01.08.17 19 CE2 | 01.04.19 40 CE
Catania 01.12.17 |31.12.19 |20CT2 |01.04.19 42 CT
Catanzaro 31.12.17 |31.12.19 |3 CZ 01.04.19 7 CZR
Cosenza 01.11.17 |31.12.19 |8 CSR |01.04.19 4 CS
Crotone 01.03.18 5 KR 01.04.19 9 KRR
Enna 01.05.15 65 EN2 | 01.04.19 36 EN
Esaarco 01.05.15 [31.12.15 |64ES2 |01.04.19 63 ESA
Firenze 01.05.17 |31.12.17 |68FI2 |01.04.19 51 FI
Fogagia 01.01.15 53 FG 01.04.19 83 FG2
Grosseto 01.07.18 75 GR 01.04.19 76 GR1
L’Aquila 01.05.15 58 AQ2 | 01.04.19 33 AQ
Latina 01.05.15 49 LT 01.04.19 551LT2
Lecce 01.12.18 21 LE 01.04.19 22 LER
Matera 01.11.14 |30.04.15 |38 MT1 | 01.04.19 31 MT
Messina 01.02.18 13 MER | 01.04.19 12 ME
Napoli 01.12.17 66 NA1 | 01.04.19 47 NA
Nazionale 01.05.15 60 NN1 | 01.04.19 48 NN2
Nazionale Ansap 01.05.15 61 NNB | 01.04.19 45 NNA
Palermo 01.01.18 34 PA 01.04.19 35 PA2
Parma 01.07.18 79 PR 01.04.19 90 PR2
Pavia 01.01.17 77 PV 01.04.19 78 PV2
Potenza 01.11.14 |30.04.15 |30PZ 01.04.19 84 PZ2
Perugia 01.09.17 69 PG 01.04.19 85 PG2
Ragusa 01.05.15 26 RG 01.04.19 56 RG3
Reqgqio Calabria 01.01.18 | 31.12.19 |2 RCR |01.04.19 1 RC
Reggio Emilia 01.07.18 73 RE 01.04.19 74 RE1
Rieti 01.05.15 27 RI 01.04.19 86 RI2
Salerno 01.01.18 41 SA 01.04.19 44 SA2
Siena 01.11.14 |30.04.15 | 25 SlI 01.04.19 87 SI2
Siracusa 01.11.14 |30.04.15 |14 SR 01.04.19 88 SR2
Taranto 01.07.17 [31.12.19 |15TA 01.04.19 11 TA2
Teramo 01.05.15 67 TE 01.04.19 89 TE2
Trapani 01.05.15 62 TR2 | 01.04.19 39 TR
Vibo Valentia 01.05.15 [31.12.15 |10VVR | 01.04.19 6 VV
Colf NON Conviventi 32 Conviventi 54
Forestali 24 FO
Recupero 46 REC
Impiegati 2013 28 IMP 43 IM2




A partire dal 1 aprile 2019 tutti i contratti sono stati incrementati del 1.20%. Di
conseguenza le buste paga del mese di aprile 2019 dovranno essere elaborate con i
nuovi contratti.

Aggiornare AgriPag e mettere la spunta a:
» Tabelle 2019
» Parametri 2019

Nella pagina precedente viene riportata la tabella con i vecchi e i nuovi codici
(evidenziati).

Prima di elaborare le buste paga del mese di aprile 2019 occorre modificare i
contratti in Azienda e Dipendenti. Per aggiornare automaticamente i contratti
procedere nel modo seguente:

Stampe

Elaborazioni

11- Modifica contratto Dipendenti/Aziende

Eseguiamo |'elaborazione per tutte le Aziende (dalla 1 all’ultima).
Vecchio Contratto. Il contratto precedente (valido fino al 31.03.2019)
Nuovo contratto. Il contratto aggiornato.

Vecchi Livello/Nuovo Livello. Non mettiamo nulla

In questo modo il programma aggiornera automaticamente il codice
contratto.



